Manifesto

#outinchurch

Por uma Igreja sem medo

Somos nds! Muito tem sido dito sobre nés. Agora falamos por nds préprios.

Somos funciondrios/as em tempo intergral, parcial, voluntarios/as, e potenciais ou antigos
empregados/as da Igreja Catdlica Romana. Trabalhamos e estamos envolvidos na educagdo escolar e
universitaria, na catequese e educacdo infantil, no setor médico, na administracdo e organizagdo, no
trabalho social e caritativo, como musicos/as da igreja, na lideranga da Igreja, e no servico pastoral.

Nds identificamos como lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros, intersexo, queer e de género nao
bindrio, entre outros.

O nosso grupo é diverso. Inclui pessoas que no passado ousaram corajosamente — e frequentemente
sozinhas — a sair do armario no contexto da Igreja. Mas também inclui pessoas que sé agora
decidiram dar este passo e aquelas que, por varias razdes, ainda ndo podem ou ndo querem dar este
passo. O que nos une é que todos nés sempre fomos parte da Igreja e que ajudamos a molda-la
como ela é hoje.

A maioria de nds vivenciou muitos casos de discriminacdo e exclusdo — incluindo dentro da Igreja.

O Magistério da Igreja Catdlica afirma, entre outras coisas, que nds ndo podemos formar “um correto
relacionamento"! com outras pessoas, que nds ficamos aquém da nossa humanidade devido a nossa
inclinac3o “objetivamente desordenada"? e que as relacdes entre pessoas do mesmo sexo ndo

podem ser reconhecidas "como objetivamente ordenadas aos designios divinos revelados".?

Tais afirmacOes ja ndo sdo aceitdveis ou discutiveis a luz das descobertas teoldgicas e cientificas (nos
campos da Medicina, da Psicologia, da Antropologia, entre outras areas do conhecimento). Essas
afirmag¢bes difamam o amor, a orientagao, o género e a sexualidade das pessoas LGBTIQ+ e
desvalorizam a nossa individualidade.

Tal discriminagdo é uma trai¢cdo ao Evangelho e contraria a missdo evangélica da Igreja, que deve ser

o "sinal, e o instrumento da intima unido com Deus e da unidade de todo o género humano".*

Face a estas condigBes, ja ndo queremos permanecer em siléncio. Exigimos uma corre¢do das
declaragGes doutrindrias misantrdpicas —também tendo em vista a responsabilidade da Igreja pelos
direitos humanos das pessoas LGBTIQ+ no mundo inteiro.

E exigimos uma mudanca da discriminatdria legislacao trabalhista da Igreja, incluindo todas as
formulagbes degradantes e excludentes nos regulamentos eclesiasticos para funcionarios/as.

Até o momento, muitos/as de nds ndo conseguimos lidar abertamente com a nossa identidade de
género e/ou orientacdo sexual na nossa profissdo na Igreja ou no ambiente eclesiastico. Legisla¢des
trabalhistas implicam varias consequéncias ameacadors, incluindo até a destruicdo da nossa
existéncia profissional. Alguns de nés conhecemos situagdes em que bispos, vigdrios gerais ou outros
administradores/as obrigaram pessoas LGBTIQ+ a manter em segredo a sua orientacdo sexual e/ou
identidade de género. Apenas com esta condicdo foram autorizados a permanecer no emprego com
a lgreja. Isto estabeleceu um sistema de dissimulagado, critérios duplos e desonestidade. Produz
numerosos efeitos tdxicos, humilha as pessoas e as faz adoecerem; pode ter um impacto negativo na
relacdo pessoal com Deus e na espiritualidade individual.



Todos na Igreja, especialmente os bispos no seu papel de lideranga, sdo responsaveis pela criacdo de
uma cultura de diversidade para que as pessoas LGBTIQ+ possam viver a sua profissdao e vocacao na
Igreja abertamente e sem medo, e serem valorizadas ao fazé-lo.

A orientacdo sexual ou identidade de género, bem como a saida do armdrio e o estabelecimento de
um relacionamento ndo heterossexual ou a celebragao civil de um casamento ndo heterossexual,
nunca devem ser considerados uma quebra de lealdade e, portanto, um obstaculo ao emprego ou
um motivo de demissdo. As pessoas LGBTIQ+ devem ter livre acesso a todas as profissdes pastorais.

Além disso, a Igreja deve expressar nos seus ritos e celebra¢des que as pessoas LGBTIQ+, vivendo
sozinhas ou em um relacionamento, sdo abencoadas por Deus e que o seu amor da multiplos frutos.
Isto inclui pelo menos a béncao de casais do mesmo sexo que pedem tal béncao.

Com todas estas exigéncias, vamos a publico juntos. Fazemos isto por nés préprios e em
solidariedade com outras pessoas LGBTIQ+ na Igreja Catdlica Romana que (ainda) ndo tém, ou ja ndo
tém, a forca para tal. Fazemos isso em solidariedade com todas as pessoas que estdo sujeitas a
esteredtipos e marginalizagdo através do sexismo, do capacitismo, do anti-semitismo, do racismo e
de todas as outras formas de discriminacao.

Mas também o fazemos pela Igreja. Porque estamos convencidos de que sé agindo com sinceridade
e honestidade é que se faz justica ao que a Igreja supostamente esta ali: a proclamacdo da
mensagem alegre e libertadora de Jesus. Uma Igreja que tem a discriminagdo e exclusdo das minorias
sexuais e de género no seu nucleo deve se perguntar se pode apelar a Jesus Cristo em apoio a essa
causa.

As vidas e as experiéncias das pessoas LGBTIQ+ sdo lugares diversos de conhecimento da fé e fontes
de actividade divina. Estamos convencidos e nossas experiéncias nos mostram que a nossa
diversidade torna a igreja mais rica, mais criativa, mais humana e mais viva. Como pessoas que se
empenham a Igreja, queremos trazer as nossas experiéncias de vida e 0s nossos carismas a Igreja em
pé de igualdade e partilha-los com todos os cristdos e ndo-cristaos.

Para um novo comeco, é essencial que os lideres da Igreja assumam a responsabilidade pelas
inUmeras experiéncias infelizes das pessoas LGBTIQ+ na Igreja, que enfrentam a histéria de culpa da
Igreja e acatem as nossas demandas.

A luta pela igualdade e contra a discriminacdo ndo pode ser deixada apenas as minorias
marginalizadas. Essa luta é responsibilidade de todos e todas.

Com este manifesto, defendemos uma livre coexisténcia e cooperag¢ado na nossa lgreja, baseada no
reconhecimento da dignidade de todos. Por conseguinte, convidamos todos e todas, especialmente
aqueles que ocupam posicées de responsabilidade e os lideres da Igreja, a apoiarem este manifesto.
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